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 ليات الرقابة والتحديات الحالية التي تواجه الجهاز المركزي للرقابةآ

 مكافحة الفساد في  أداء دوره والمحاسبة في

يســـاى الجهــاز لتحقيقهـــا تعتبــف فــي طليعـــة الأتــدا  ال ــ   وتعزيــز المســاءلة وحمايـــة المــال العـــام إن مســةلة مكافحــة الفســـاد

لـــى  لـــق عزقـــة لقـــد ســـاى الجهـــاز ومنـــز وقـــ  مب ـــر إم المشـــ فل الـــزي يمةـــج عزقـــة الجهـــاز بالســـل ة القضـــائية، وتمثـــل القاس ـــ

ـــ )  أجهـــزة الســـل ة القضـــائية ممثلـــة  تكامليـــة مـــع  ــى الشـــراكة فـــي تحمـــل مســـؤولية بـ نيابـــات ومحـــاكم الأمـــوال العامـــة( راـــد  الـ

  اعمإ  مكافحة الفساد
ً
م بشــان الجهــاز المركــزي 1992لســنة  ( 39ونصوص القــوانةن ذات العزقــة ومااــا القــانون رقــم )   لأحكاملا

م بشـــةن 1994(لســـنة 13م بشـــان الجـــرائم والعقوبـــات ، والقـــانون رقـــم ) 1994( لســـنة 12للرقابـــة والمحاســـبة والقـــانون رقـــم ) 

لــزا وفــي حــدود الوقــ  المتــاح لنــا فــي تــز  الجلســة لاســتعراأ ورقــة عمــل الجهــاز بشــةن آليــات الرقابــة  ،الإجــراءات الجزائيــة 

ماتية الفساد ودور الجهــاز  سو  نسلط الضوء وبإيجاز على  ،ال   تواجه الجهاز في الوضع الراتن  المتاحة للجهاز والتحديات

 والمن مــة لعزق ــو  فــي مكافحــة جــرائم الفســاد،
ً
وال ــ  يجــ  أن ســل ة القضــائية الجهــاز بال ةآليــات التنســيق المعمــول لاــا حاليــا

مــن الرعايــة والاتتمــام لمناقشــةاا بجديــة فــي تــز  الورشــة لوــرأ الوقــو  علــى جوانــ  القصــور ف اــا ومــن  ــم أكبــف تح ــب بقــدر 

 لــق قنــوات للتواصــل والتنســيق بياامــا لضــمان تكامــل الجهــود فــي مكافحــة تعزيزتا بآليات سليمة ومرنــه ومت ــورة قــادرة علــى 

 لما تضمنه المسار الثاني مــن المســارات الامــس ال ــ  وضــعها  الفساد وتعزيز الثقة بةن تز  الأجهزة وأصحاب المصلحة،
ً
تنفيزا

 .دولة رئيس الوزراء

 :  اليات عمل الجهاز ❖

 النشأة: 

 م. 1992لسنة  ( 39انون رقم ) قرار جمهوري بالق بموج الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة أنشة 

 الأهداف:     

 للمادة: ) 
ً
ياد  الجهاز أساسا من  زل ممارسة الا تصاصات الماولة له بمقتض ى تزا القانون    الجهاز،( من قانون 4وفقا

 إلى ما يلي: 

 عالية. قتصاد وال فاءة والف تحقيق رقابة فعالة على الأموال العامة والتةكد من حسن إدارراا من حيث الإ .1

 . والإدارية المساتمة في ت وير أداء الوحدات الااضعة لرقابة الجهاز وعلى الأ ص في المجالات المالية .2
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 . المساتمة في ت وير ورفع مستوى أداء مهنة المحاسبة والمراجعة في الجمهورية اليمنية .3

 الاستقلالية:  

الاســتقزلية:  ــي حريــة الجهــاز المركــزي للرقابــة والمحاســبة فــي معالجــة حافــة المســائل والنــوا ي  مــن قــانون الجهــاز،  / ط( 2مادة: ) 

الرقابيــة بــدون توجيـــه ملــزم او تــد ل  ـــاروي وبمــا يحــول دون تعرضـــه للضــووط ح ــى يـــتم ن الجهــاز مــن ابـــداء الــراي الف ـــ  

  المحايد والموضوعي وذلك في ضوء أحكام تزا القانون والقوانةن النافزة.

 الجهاز تيئة رقابية عليا مستقلة ذات شاصية اعتبارية. :/أ(  3مادة:) 

الرقابي   :/ج(   12مادة:)  العمل  نوا ي  جميع  في  الاداء  مستوى  ورفع  وت وير  بتن يم  المتعلقة  القرارات  الجهاز  رئيس  يصدر 

 -و اصة في المجالات التالية:  

ال   ت ف - والمعايةف  الاسس  في  إ   وضع  الموضوعية  تحقيق  ي فل  بما  ا تصاصاته  مباشرة  عند  الجهاز  ستقزلية وحياد 

 .العمل الرقابي

بةية صورة   :( 22مادة:)   أو فروعه أو موظفيه  في شئون الجهاز  التد ل  أداء مهامه ولا يجوز لأية جهة حان   في  الجهاز مستقل 

 حان .

 النطاق:   

 -يمارس الجهاز ا تصاصاته الواردة في تزا القانون على الجهات التالية: :(  6مادة )          

 .والإدارة المحليةالوحدات ال   يتةلف مااا الجهاز الإداري للدولة   ✓

 . الوحدات الإقتصادية والمنشآت التابعة لأي مااا ✓

 .المجالس المحلية وت ويناراا ✓

 المعانة . الوحدات  ✓

أي نشاط آ ر أو جهة أ رى تخضعها القوانةن النافزة أو قرارات السل ة التنفيزية لرقابة الجهاز أو ينص القانون على   ✓

 المملوكة للدولة. إعتبار أموالها من الأموال  
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 الاختصاصات: 

 : في مجال الرقابة المالية

) 7مادة:)   المادة  في  عل اا  المنصوص  الجهات  على  المالية  الرقابة  مجال  في  الجهاز  يمارس  الا تصاصات 6(  القانون  تزا  من   )

 العامة التالية: 

الدا لي ومراجعة    -ح الضبط  الدا لية وإجراءات  الرقابة  أن مة  كفايةاا فحص  للتةكد من  والمستندات  والدفاتر  السجزت 

المالية وحالات الإتمال ووقائع الا تزس الماالفات  إن وجدت بواعثاا والتعر  على جوان  الالل في أن مة العمل ال   أدت  وال شف عن 

اق فاح وسائل عزجها وتزف اا.  إلى حدوثاا و

 في مجال الرقابة القانونية وتقييم الأوضاع القانونية والتنظيمية: 

العامة  9مادة:)  الا تصاصات  والتن يمية  القانونية  الاوضاع  وتقييم  القانونية  الرقابة  مجال  في  الجهاز  يمارس   )

 -التالية:

القانونية (أ  الرقابة  مجال  القرارات    في  ومراجعة  بفحص  الجهاز  من يختص  في    الصادرة  لرقابته  الااضعة  الجهات 

لاا وذلك   تقع  ال    المالية  لتلك الماالفات    للتةكدشان الماالفات  بالنسبة  المناسبة قد اتخزت  من ان الاجراءات 

مع   يتناس   الموقع  الجزاء  ان  والتحقق من  ارتكالاا  المسئولةن عن  وتم  محاسبة  عااا قد حددت  المسئولية  وان 

 جسامة الماالفة. 

يخــتص الجهــاز بفحــص القــوانةن واللــوائلم والــن م الماليــة والاداريــة  في مجال تقيــيم الاوضــاع القانونيــة والتن يميــة ( ب

اق فاح وسائل تزفي اوجه القصــور ف اــا كمــا يقــوم الجهــاز بالمســاتمة فــي ابــداء  والمحاسبية للتحقق من مدى كفايةاا و

و التفتــــي  أو المراجعــــة أالــــراي فــــي مشــــاروع القــــوانةن واللــــوائلم والقــــرارات والــــن م ال ــــ  تتصــــل بمجــــالات المحاســــبة 

و الــنقص أو مزاولة مهنته المحاسبية وذلك حله لاد   التحقق من كفاءراــا وتحديــد اوجــه  القصــور أوالرقابة المالية 

اق ـــفاح المعالجـــات  الززمـــة لهمـــا ورفعهـــا الـــى الســـل ات الماتصـــة بأ قرارتـــا إعـــدادتا واعتمادتـــا و إو الا ـــتز  ف اـــا و

 واصدارتا.

   صلاحيات الجهاز:   

 يمارسها اعضاء الجهاز: اهم الصلاحيات التي 
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 الحصول على المعلومات والإيضاحات الززمة لل شف عن الوقائع الجنائية:   •

الماد لنص   
ً
)11)  ةطبقا والمادة  الجهاز  قانون  من  في 25(  الحق  للعضو  يكون  القانون  لهذا  التنفيذية  اللائحة  من   )

الحصول على أية معلومات أو بيانات يراها ضرورية للقيام بمهامه من الموظفين المختصين سواءً كانوا في الجهة التي 

منح   المعلومات  تلك  على  الحصول  أجل  ومن  الصلة  ذات  الأخرى  الجهات  في  أو  فيها  والمراجعة  بالفحص  يقومون 

 أهمها: الأعضاء عدة حقوق من 

 توجيه الاستفسارات والتساؤلات إلى ذوي العزقة وتلقي ردودتم الا ية.  ✓

 . في أية مسائل يقف عليها الجهاز أن ي ل  حضور الماتصةن إلى مقر الجهاز لمناقشةام  ✓

   ي ون للجهاز عزوة على الفحص والمراجعة الفجائية حق إجراء الفحص والمراجعة الاعتيادية وبدون إشعار سابق. ✓

 

 :ضبط المستندات الدالة على ارتكاب جرائم الفساد  وتحديد المسؤولةن عن ارتكالاا •

غيووم مشووروعة تقووا علووى المووال العووام وتضوور  اكتشووافه لأفعووالالجهوواز المركووزي للرقابووة والمحاسووبة عنوود  القووانون خووول    

علووى وقوعهووا وتحديوود الموظووف  المسووتندات الدالووةبالمصلحة العامة في الجهات الخاضووعة لرقابتووه السوولطة فووي ضووب  

المسؤول عن ارتكاب تلك الأفعووال ونطوواق تلووك المسووؤوليةن وذلووك موون خوولال مووا يجريووه موون تحقيقووات أوليووة )محاضوور 

 (.مناقشة المسؤولين عن تلك الوقائا وسماع أقوال واستدعاء ممن يعتقد أن لهم علاقة بها

(البنووود)ب( مووون قوووانون الجهووواز  علوووى: سأن يطلووون بصوووفة اسوووت نائية عووون طريوووق الووووزير 2( الفقووورة)11اذ نصووولم الموووادة )

المخووووتص أو المحووووافلم حضووووور المختصووووين أو المعنيووووين تهووووى مقوووور الجهوووواز لمناقشوووو هم والحصووووول علووووى أيووووة معلومووووات أو 

 
ً
 س.بياناتن والإدلاء بأية تيضاحات ويلزم أن يكون الطلن للحضور معللا

( موون قووانون الجهوواز بانووه: س عنوود اكتشوواف الجهوواز لارتكوواب فعوول أو امتنوواع عوون فعوول 7(الفقوورة)11كمووا  قضوولم المووادة)

 .يعاقن عليه القانون ويضر بالمصلحة العامة يحق للجهاز أن يضب  المستندات الدالة على ذلك ...س. (

(موون ذات القووانون نفسووه بقولهووا بووأن: سللجهوواز تحديوود الموووظفين المسووؤولين 17(الفقوورة)11وكووذا مووا قضوولم بووه المووادة)

عووون المخالفوووات المبتشوووفة بالجهوووات الخاضوووعة للرقابوووةن وتحديووود نطووواق هوووذه المسوووؤولية علوووى ضووووء موووا يتبوووين لوووه مووون 

خوووولال كشووووف المخالفووووات والتحقيقووووات الأوليووووة التووووي يجراهووووا فووووي هووووذا الشووووأن وطبيعووووة الاختصاصووووات التووووي يمارسووووها 

   الموظفس.  
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 التزامات الجهات الخاضعة للرقابة:  

( من قانون الجهاز : يج  على السل ات الماتصة في الجهات الااضعة لرقابة الجهاز تنفيز توصيات وإرشادات  14مادة ) 

 -الجهاز الا ية فيما يخص النوا ي التالية: 

لأي    المؤق   الوقف  الجهاز  )أ(  مباشرة  دون  يحول   
ً
عائقا يشكل  العمل  في  استمرار   بةن  تةكد  إذا  عام  موظف 

 لإ تصاصاته.

)ب( إتخاذ الإجراءات القانونية المناسبة لإس فداد الأموال العامة الضائعة من المسؤولةن عن ضياعها أو المتسببةن في   

 ذلك. 

 )ج( وقف عملية صر  أية مبالغ للوةف أو إعفائه من مبالغ مستحقة عليه إذا تةكد بةناا غةف قانونية. 

 تةكد إناا مخالفة للقوانةن النافزة أو حان من شةن تنفيزتا الإضرار بالمصلحة العامة.  ةتفاقيا)د( وقف تنفيز أية  

)تـ( إتخاذ الإجراءات القانونية في حق الموظف الزي يرت   أحد الماالفات المنصوص عل اا في تزا القانون والقوانةن  

 واللوائلم المن مة والقرارات النافزة.

افاة مندوبي الجهاز بكافة المستندات والو ائق والسجزت  1/  15مادة:)    ( يج  على حافة الجهات الااضعة لرقابة الجهاز مو

لهم   الم تبية  المت لبات  حافة  وتوفةف  والمراجعة  للفحص  الم لوبة  حافة  بوالبيانات  وتقديم  المناس   المكان  توفةف  ذلك  في  ما 

 على الوجه الم لوب.   ز التسهيزت لهم وبما ي فل قيامهم بتنفيز ا تصاصات الجها

(لا يجوز بةي حال من الأحوال إعفاء جهة  اضعة للرقابة بموج  تزا القانون من الاضوع لرقابة الجهاز، ولا   1/ 32مادة:) 

 يحول دون ممارسة الجهاز لرقابته  ضوع الجهة لرقابة أو إشرا  أي سل ة أو جهة أ رى غةف الجهاز.  

 :سرية التقارير الرقابية

 تخضع سرية التقارير الرقابية للجهاز لأحكام قانونية محددة في قانون الجهاز ولائحته التنفيزية:

( من قانون الجهاز يج  على حل عضو من الأعضاء الفنيةن في الجهاز أن يل جم التحفظ الزي يضمن له استقزليته 28مادة:) 

 وحياد .
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ــاز بواجبـــات الوظيفـــة العامـــة كمـــا يل جمـــون ( مـــن 8، 5( الفقـــرتةن ) 115مـــادة:)  الزئحـــة التنفيزيـــة لقـــانون الجهـــاز: يل ـــجم اعضـــاء الجهـ

بالواجبات الااصة بوظائفهم سواء نص عل اا في القانون او الزئحة او حانــ  صــادرة بموجــ  القــرارات والتعليمــات الرئاســية 

 وعلى وجه الاصوص يل جم حل عضو ف   بالجهاز بما يلي:

 مراعاة السرية التامة في اعمال الوظيفة. -1

 ال جام التحفظ الزي يضمن له استقزليته وحياد . -2

( من الزئحة نفسها: لا يجوز لجميع اعضاء الجهاز ان يباشروا اية اعمال او انشــ ة تمــس ب ريقــة مباشــرة او 7( الفقرة ) 116مادة :) 

حل عضو بالجهاز  يح ر على غةف مباشرة باستقزلية وحياد الجهاز أو اعضائه في ممارسة العمل الرقابي وعلى وجه الاصوص  

 -يلي: ما 

 افشاء سرية الامور ال   ي لع عل اا بح م مباشرة مهام وظيفته او بسبباا -7

عــد   علــى ســريةيُلــزم القــانون الجهــاز بالحفــا  
ُ
المعلومــات والبيانــات والامــور ال ــ  ي لــع عل اــا بح ــم مباشــرة مهامــه الرقابيــة، وت

 التقارير الرقابية للجهاز و ائق سرية، لا يُسملم بالاطزع عل اا إلا للأشااص الماولةن بزلك. 

ومع ذلــك فــي بعــلا الحــالات يم ــن نشــر ملاصــات عامــة عــن نتــائج الرقابــة وذلــك مــن  ــزل بيــان الرقابــة الســنوي الــزي يقــوم 

( مــن الزئحــة الدا ليــة لمجلــس 176حيــث  نصــ  المــادة ) الجهاز بإعداد  وقراءته امام أعضــاء البفلمــان فــي جلســة تحــدد لــزلك. 

م علــى أن: قيقــوم رئــيس الجهــاز المركــزي للرقابــة والمحاســبة عنــد عرضــه للتقريــر الســنوي بقــراءة 2006( لســنة 1النــواب رقــم ) 

بيان الرقابة للسنة المنةاية في جلسة تخصص لهزا الورأ وفي جميع الأحوال يج  أن يتضمن تزا البيان إيجاز للمخالفات 

اقــات ومــا  الرئيســية العامــة المتعلقــة بتنفيــز الموازنــات المســتقلة والملحقــة عــن الســنة الماليــة المنةايــة أو أيــة مخالفــات أو ا  ف

حــدم مــن تجــاوزات للقواعــد الااصــة بتنفيــز الموازنــات وجميــع القــوانةن واللــوائلم النافــزة مــع ذكــر للتــدابةف والإجــراءات ال ــ  

 اتخزتا جهاز الرقابة أو الجهات المعنية إزاء ذلك بصورة عامةق.

 :الفسادماتية الفساد ودور الجهاز في مكافحة جرائم  ❖

تنال جهود دولية من قبل الجهات والمن مات الدولية غةف الح ومية، من أجل التعريف ب اترة الفساد وتحديد ما  

الااص، كما عر   لل س   الوظيفة العامة  ق إساءة استعمال  بةنه:  الفساد  إلى تعريف  البنك الدولي  . فزت  
ً
يعد فسادا
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السلول   تزا  من  الفوائد  استنتاج  إلى  راد   ال    المتعمدة  ال ويلة  الأيدي  قعزقة  بةنه:  الفساد  الدولي  النقد  صندوق 

 لشاص واحد أو لمجموعة ذات عزقة من الأفرادق. 

) و  في المادة  للفساد   
ً
اليم   تعريفا ) 2قد أورد المشرع  القانون رقم  ال    2006( لسنة  39( من  الفساد  م بشةن مكافحة 

أن الفساد تو:   أو  استوزل الوظيفة  ق  نص  على  القانون  العامة للحصول على مصالح  اصة سواء حان ذلك بمخالفة 

 استوزله أو باستوزل الصزحيات الممنوحةق. 

لاا مكافحة    ن جميع الأجهزة المناطالتكاتف بةفمكافحة الفساد وتجفيف منابعه يتعدى قدرات جهة بعيااا ويت ل    

 بقدر است اعته ومن موقعه وبحس  ا تصاصالفساد وأ
ً
ومرأ ينبغي الوقو    ، فالفساد آفة ه وصزحياتهاتن يشارل كز

افر الإرادة السياسية الصادقة والمالصة لاجتثام الفساد من جزور  .  أ  لمواجهته بحزم مع ضرورة تو
ً
 واحدا

ً
 مامه صفا

أ المعلوم  الجومن  قانون  معينة ن  أتدا   للجهاز  حدد  قد  الأتدا   وأ  هاز  تلك  ولتحقيق  محددة  ا تصاصات  ع ا  

ذلك   لتحقيق  ال فيلة  الصزحيات  الجهاز  منلم  الا تصاصات  تلك  أولممارسة  على حيث  فعالة  رقابة  تحقيق  بالجهاز  ناط 

لا من  زل  الأموال العامة والتةكد من حسن إدارراا من حيث الإقتصاد وال فاءة والفعالية وتحقيق تزا الهد  لن يتةتب إ

نواع الرقابة المنصوص عل اا في قانونه و ي الرقابة المالية بشق اا المحاسب  والن امي والرقابة على  قيام الجهاز بممارسة أ

الاداء ومتابعة تنفيز الا ة والرقابة القانونية وتقييم الأوضاع القانونية والتن يمية، وحدد قانون الجهاز الا تصاصات  

الأنش ة  حافة  وتقييم  ومراجعة  بفحص  القيام  حق  وتخوله  الرقابية  مهامه  ممارسة  من  الجهاز  تم ن  ال    والصزحيات 

المالية والادارية الااصة بكافة وحدات الجهاز الإداري للدولة والوحدات الاقتصادية والوحدات المعانة والمجالس المحلية  

 ينما وجدت والتةكد من حسن إدارراا.  لإضافة إلى تتبع الأموال العامة أوت ويناراا با

لكل   الرقابية  ا تصاصاته  في ممارسة  الجهاز  به  الزي يقوم  الدور  أتمية  إلى  العام  وبالن ر  بالمال  المرتب ة  العمليات 

وال   راد  في الأساس إلى ضمان سزمة إجراءات حافة العمليات المالية ال   تتم في الجهات الااضعة للرقابة من الناحية  

 وايجابا ، فإن تزا الدور الرقابي للجهاز كثةف ما
ً
ينتج عنه اكتشا  العديد من الماالفات   القانونية والن امية وتقييمها سلبا

المالية والإدارية والعديد من التصرفات الوةف قانونية ال   تندرج في إطار مفهوم جرائم الفساد وعلى ضوء ذلك فإن الجهاز  

ما  بتحديدتا    كثةف  التصرفات  تلك  اكتشا   بعد  ارتكالاا  يقوم  تثب   ال    والو ائق  المستندات  إلى وضبط  إحالةاا  ومن  م 

 للقوانةن النافزة وبناء 
ً
الجهات القضائية أو إلى الجهات الإدارية ذات العزقة لتقوم باتخاذ الإجراءات القانونية بشةناا وفقا

 .   لها الجهاز من و ائق ومستندات مؤيدةعلى ما يقدمه 
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 :في الجهات الااضعة للرقابة المالية الم تشفةالماالفات بفيما يتعلق و   •

 الم تشــفة إلــى الســل ات المعنيــة فــي الجهــات الااضــعة للرقابــة.تلك الماالفــات حق إحالة   فقد منلم القانون للجهاز  .1

بزغهـــا زل ف ـــفة أقصـــاتا شـــهرين مـــن تـــاري  إن تـــرد علـــى مزح ـــات الجهـــاز وتوصـــياته   ـــالجهـــات أتـــز  علـــى واوجـــ  

   بالتقرير.

وإرشادات الجهاز الا ية فيمــا ويج  على السل ات الماتصة في الجهات الااضعة لرقابة الجهاز تنفيز توصيات  .2

يخــص اتخــاذ الإجــراءات القانونيــة فــي حــق الموظــف الــزي يرت ــ  أحــد الماالفــات المنصــوص عل اــا فــي تــزا القــانون 

 ( الفقرة )و( من قانون الجهاز.14واللوائلم المن مة والقرارات النافزة. بموج  نص المادة ) 

ملزمــة بتنفيــز مــا ورد فيــه مــن توصــيات وتوج اــات  فــان الجهــة الااضــعة للرقابــة ناائيــاتقريــر الجهــاز  أصــبلممــا  وم ــى .3

ــاز الااائيــــة التاليــــة ة شــــهرين مـــن تــــاري  ارســــال التقريـــر أويصـــبلم التقريــــر ناائيـــا بمــــرور ف ـــف  ــة لمــــزكرة الجهـ و تلقــــي الجهـ

 /أ( من الزئحة التنفيزية لقانون الجهاز. 29)  للتقرير. بموج  نص المادة

 عن في حال عدم ال جام الجهة  و .4
ً
 أصــبلممــا  تقريــر  م ــىتنفيــز توصــيات الجهــاز وتوج ااتــه الــواردة فــي أو امتنع  عمدا

 يحق للجهاز إحالة الموضوع ومستنداته للنيابة العامة لاتخاذ الإجراءات القانونية الززمة
ً
للإ ــزل بواجبــات  ناائيا

 م.1994( لسنة 12( من قانون الجرائم والعقوبات رقم ) 165. بموج  نص المادة ) الوظيفة وعرقلة سةف العمل

 الجهاز:ما بشةن وقائع الفساد الم تشفة من قبل أ •

حدد قانون الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة طبيعة المهام والأتدا  والصزحيات ال   يساى الجهاز إلى تحقيقهــا  .1

الجهــات الااضــعة لرقابتــه، وبــالرغم مــن أن قــانون الجهــاز قــد مــن  ــزل قيامــه بعمليــات الفحــص والمراجعــة لــدى 

م   قبل ظهور مص لح الفساد وقضايا غسل الأموال إلا أنه أ ب  قدرته على أن ي ون المرجعيــة 1992صدر في عام  

ــائه ومواكبتــــــه للعديــــــد مــــــن  ــاز علــــــى النحــــــو المحــــــدد فــــــي قــــــانون إنشــــ القانونيــــــة ال ــــــ  اســــــت اع  تن ــــــيم عمــــــل الجهــــ

 المستجدات.

ــايا الفســـاد إلـــى 7/ 11بموجـــ  نـــص المـــادة )  .2 ــ  تعـــد بمثابـــة المرجعيـــة الأساســـية لإحالـــة قضـ (  مـــن قـــانون الجهـــاز وال ـ

الجهــــات الإداريــــة ومــــن  ــــم الجهــــات القضــــائية فعنــــد قيــــام الجهــــاز بعمليــــة الفحــــص والمراجعــــة للجهــــات الااضــــعة 

لرقابتــــه وعنــــد اكتشـــــافه لارتكــــاب فعـــــل أو امتنــــاع عـــــن فعــــل يعاقـــــ  عليــــه القـــــانون ويضــــر بالمصـــــلحة العامــــة تتبـــــع 

المشار إل اا ، ويم ن تحديد إجراءات الإحالة للقضايا من قبل الجهاز علــى النحــو المادة  الاجراءات المحددة بموج   

 التالي:
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اقعة الجنائية ال   ألحق  ضرر بالمال العام.  ✓  القيام بضبط المستندات الدالة على  بوت الو

في الجهة محل الفحص والمراجعة وال   تمثل وقائع إعداد تقرير يتضمن   ✓ اقعة   للمخالفات المالية والإدارية الو
ً
شرحا

 جنائية.

اقعة ف اا تز  الماالفات.  ✓  التحديد في تقرير  للإجراءات القانونية ال   يوص   باتخاذتا من قبل الجهة الإدارية الو

تحديد مبالغ الضرر ال   ألحق  بالمال العام وكزا تحديد المسئولةن عن تز  الماالفات وبيان حدود مسؤولية حل ماام   ✓

 لقانون العقوبات. 
ً
 وت ييف الوقائع الجنائية طبقا

    إذا ✓
ً
تقاعس  الجهة الادارية ال   سبق وأن رفع إل اا الجهاز تقرير  لاتخاذ الاجراءات القانونية الززمة  زل  ز ةن يوما

للجهاز   يحق  احاطةاا  من  الأكثف  )نيابإعلى  الماتصة  القضائية  الجهات  إلى  مستنداته  مع  الموضوع  ومحاكم    اتحالة 

 الأموال العامة(. 

متابعة سةف القضايا المتعلقة بوقائع الفساد المحالة من قبله الى السل ات القضائية    كما منلم القانون الجهاز حق  .3

قبل    وعلى   الماتصة. من  المحالة  القضايا  في  تصدر  ال    والأحكام  القرارات  من  بصور  الجهاز  إبزغ  العامة  النيابة 

الجهاز ح ى يتس ى للجهاز متابعة إجراءات قيدتا في السجزت وارشفةاا وموقف ما آل  إليه تلك القضايا. بموج   

        الجهاز.( من الزئحة التنفيزية لقانون 20نص المادة ) 

 دور الجهاز في مكافحة جرائم الفساد  

للرقابة  العليا  للأجهزة  الدولية  )المن مة  الانتوساي  الصادرة عن من مة  للتوصيات   
ً
الجهاز طبقا دور  فإن  المبدأ  من حيث 

 المالية والمحاسبة( ية ز اتجاتةن: ـ

 أولهما: دور  في الوقاية.  

 . و ان اما: دور  في ال شف عن ممارسات الفساد

    يتعلق بالجانن الوقائي :الأول: 

حيث ساى الجهاز من  زل آليات عمله الى ايجاد بيئة تن يميه مزئمه قادرة على تضييق الاناق على ممارسات الفساد       

 -وتفاصيل ذلك نوردتا على النحو الاتي:  ومتنوعةوتحد من ت رارتا، وأدواته ووسائله عديد  

بالارتقاء   -1 والمرتب ة  تقارير   في  المت ررة  الجهاز  توصيات  تنفيز  ومتابعة  الفنية  الاستشارات  بتقديم  الجهاز  قام 

افق مع مت لبات الحد من م اتر اتدار   بمستوى الاداء المالي و الاداري لبعلا الوحدات الااضعة لرقابة الجهاز وبما يتو

و الحد من استمرار تلك الوحدات في تحقيق عجز بنشاطها الجاري وكزا  أ الموارد وسوء الاستوزل لها وبالتالي تع يم ربحيةاا  
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اتم   إبراز  ويم ن  نشاطها  مزاولة  في  الاستمرار  على  الوحدات  تلك  قدرة  يادد  وبما  لأ رى  سنه  من  العجز  قيمة  تصاعد 

 الانجازات ال   حققها الجهاز لازا المجال بما يلي : 

والرقابة   ✓ الانتقائية  الاداء  مراجعة  برامج   من  العديد  تنفيز  من  زل  للجهاز  الف    الاداء  بمستوى  الارتقاء 

المصاحبة على بعلا أوجه النشاط ذات الاتمية النسبية والمااطر المرتفعة في بعلا الوحدات الااضعة لرقابة  

تمس   ال    المحاذير  في  الوقوع  الجهاز  يجن   وبما  بةول  اول  الوحدات  تلك  في  العمل  سةف  اقبة  مر لاد   الجهاز 

 .استقزليته وحياديته في ممارسة مهامه الرقابية الاساسية وبما يحقق الاتدا  المنشودة مااا  

 رفع كفة  تحصيل الموارد وجباية المال العام وكزا كفة  الانفاق التشويلي.  ✓

المراجعة   ✓ إجراءات  انةااج  من  زل  بدقة  تحديدتا  يصع   وال    عااا  الم فتبة  والمااطر  الفساد  م اتر  اكتشا  

 العام. التقليدية مما ترت  على ذلك وقف العديد من العمليات وبالتالي تجن  الاضرار بالمال 

في   -2 الجهاز  تن يمإ  عداد مشروع إشارل  الدا لية  إ  عادة  المراجعة  إجراءات  دليل  وإصدار  الدا لية  المراجعة  دارة 

 وتوزوعه على مع م الجهات الااضعة لرقابته.  

وطنية   -3 وقواعد  معايةف  صدور  ضمان  شانه  من  والزي  والمراجعة  للمحاسبة  الاعلى  المجلس  لمشروع  الجهاز  تب   

 للمراجعة والمحاسبة تتسق مع المعايةف الدولية.  

م شارل الجهاز في اللجان المشكلة والمكلفة بصر  مرتبات بعلا وحدات  2019م وبداية عام 2018في أوا ر عام  -4

 الجي . 

العديد من الاجتماعات الثنائية مع قيادات الوحدات الااضعة لرقابة الجهاز لمناقشة التقارير  قيام الجهاز بعقد   -5

يات المرتب ة بمعالجة حافة جوان  القصور في  لالصادرة من الجهاز وتقديم العون الف   لتلك الجهات ووضع الآ

 .   تلك الوحدات

الأموال   -6 الجهاز بشةن مكافحة غسل  لرقابة  الااضعة  الجهات  لجهود  والمتابعة  التقييم  لجنة  تش يل  الجهاز  قام 

 ( رقم  الجهاز  رئيس  قرار  لسنة  8بموج   لمكافحة غسل  2023(  الوطنية  اللجنة  مع  بالتنسيق  الجهاز،  ووعمل   ، م 

الإرتاب وتمويل  ومنع    الأموال  كشف  في  للمساعدة  الدا لية  والرقابة  للتدقيق  الة  فع  ون م  وضع ضوابط  على 

 الأموال وتمويل الإرتاب.عمليات غسل  
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 ( لحربانماذج من المهام ال   يقوم لاا الجهاز في ظل  ): دوره في البشف عن ممارسات الفساد الثاني

قام الجهاز  زل السنوات الماضية بتنفيز العديد من المراجعات ال   أسفرت عن وجود ال ثةف من قضايا الفساد    

 ونزكر مااا على سبيل المثال لا الحصر:  

(  170م وبقدر  إجمالية ) 2019م ــ2017مراجعه عقود شراء ال اقة المنفزة في العاصمة المؤقتة عدن  زل الف فة    .1

 ( مليون دولار. 120ميجاوات تكلفةاا الاجمالية بما في ذلك حلفه الوقود المسةالك في إنتاجها تجاوز ) 

م وبتكلفه  2017مراجعة العقود المنفزة في مجال اعادة تةتيل مح ة الحسو  الحرارية ـــ عدن والمنفزة  زل العام   .2

 ( مليون دولار. 32إجمالية تتجاوز ) 

المؤسسة العام لل هرباء  ( ميجاوات 90تقرير الجهاز بنتائج مراجعة الأوليات المتاحة بخصوص عقد شراء ال اقة )  .3

 م 2020العامة  والمحال لنيابة الاموال 

م، والمحال لنيابة الاموال  2020م ــ 2017 زل الف فة من عام   مراجعة حسابات الهيئة العامة للبفيد من قة عدن .4

 م 2021العامة 

 متابعة المشاروع الممولة بقروأ ومساعدات  ارجية.  .5

افق الح ومية وال      الجهاز بشةنتقارير   .6 الأخ/ النائ     الى   حالةااإ تم  نتائج المراجعة والتقييم لعدد من الجهات والمر

 ونزكر مااا الاتي: م2024( لسنة 36للتحقيق ف اا بموج  قرار مجلس القيادة الرئاس   رقم )  العام

استخدامات القنصلية العامة لبزدنا في  و بشةن مراجعة موارد  م  2024/ 3/ 24ر ج( وتاري     69تقرير الجهاز رقم ) -ج

جمهورية مصر  م وسفارة بزدنا في 2022م ح ى 2016جدة وسفارة بزدنا في الممل ة الأردنية الهاشمية للف فة من 

 .  م2023م ح ى أكتوبر 2016العربية للف فة من 

رقمتقرير   -ح  نتائج  4/6/2023وتاري   (  ر.ج  73)   الجهاز  اولوياتبشان  النف ية    مراجعة  المشتقات  توفةف 

 م2022مح ات توليد ال هرباء لعام  مناقصات وقودلجنة  ال هرباء عبف لق اع 

من    اليم   للف فة المركزي    وتقييم البنكنتائج مراجعة    بشةنم  2022/ 8/ 18ر.ج( وتاري     90)  الجهاز رقمتقرير   -خ

 م.2021/ 12/ 312م وح ى 2016/ 9/ 17تاري  نقله ومباشرة عمله في العاصمة المؤقتة عدن في 
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)   -  د رقم  الجهاز  وتاريخ  ر.ج  137تقرير  الحرة    نتائج  بشةن  م29/10/2024(  المن قة  إدارة  اعمال  مراجعة 

 م2023عدن للسنة المالية 

)   -هـ    رقم  الجهاز  وتاريخ  ر.ج   8تقرير  الأوليات   نتائج   بشةن  م29/10/2024(  الااصة  مراجعة   المتاحة 

 بالعقود المبفمة من قبل شركة مصافي عدن مع الشركة الصينية شنقهاي توربةن 

تقرير  )   وـ  رقم  وتاري     128الجهاز  أوليات عقود شراء  14/8/2024ر.ج(  نتائج مراجعة  بشةن  السفينتةن  م 

 (لؤلؤة كري ف ـأمةفة عدن ) 

 المرحلة الراهنة: التحديات والصعوبات التي تحد من مستوى أداء الجهاز في   

وفي ظل استمرار الحرب والصراع  ت ال   تحد من مستوى أداء الجهاز في المرحلة الراتنة  باو صع أتم التحديات والن  إ          

أوا ر عام   في  المحاف ات  والعديد من  العاصمة صنعاء  يومنا تزا بسب  سي رة الانقزبيةن على  وانتقال  2014ح ى  م 

السل ة   وحدات  في  تركزت  العامة  الادمة  وحدات  إدارات  صزحيات  لأن   
ً
ون را عدن  العاصمة  الى  الشرعية  السل ة 

فقد    -المركزية بالعاصمة صنعاء في ظل محدودية الصزحيات الممنوحة لوحدات السل ة المحلية من بيااا العاصمة عدن

 من العاصمة عدن وال   مااا الجهاز المركزي  
ً
حان ذلك له بالغ الأ ر على مستوى أداء جميع وحدات الادمة العامة ان زقا

بتلك الجهات    ة الجهاز  عزق و أللرقابة والمحاسبة سواء حان ذلك في مجال المراجعة والتدقيق للوحدات الااضعة للرقابة  

 -: والصعوبات  التحدياتمؤشرات تلك   من و  الماتصة،أو فيما يتعلق بآليات التنسيق مع أجهزة السل ة القضائية  

 أ
ً
 : : في مجال المراجعة والتدقيق للوحدات الااضعة لرقابته ولا

والإدارية   .1 التن يمية  الهياحل  اكتمال  للرقابةعدم  الااضعة  الوحدات  من  للعديد  والهامة  يؤ ر    الحيوية  ما  وتو 

 على الممارسات الرقابية للجهاز.  
ً
 سلبا

في ظل   .2 الوحدات  تلك  أنش ة ومهام  لتسيةف  الم لوبةن  الموظفةن  والمناس  من  المزئم  القدر  عدم كفاية وكفاءات 

 غياب التدري  والتةتيل الززم لت وير وتعزيز قدرارام ومهاررام.

عدم قيام مع م وحدات الادمة العامة بإعداد موازناراا السنوية وحسابةاا الاتامية، وكزا عدم قيامها بإعداد   .3

    ها السنوية للأنش ة والمهام المسةاد  تنفيزتا.

المهام   .4 بتو ية  للقيام  المحررة  المحاف ات  في  وفروعه  الجهاز  رئاسة  مستوى  على  الفنيةن  الأعضاء  كفاية  عدم 

فنية   ذات  صوصية  للرقابة  الااضعة  الوحدات  بعلا  أنش ة  إن  كما  الهامة  والحسابات  للأنش ة  الرقابية 
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يت ل  لمراجعةاا تخصصات تتناس  وطبيعة و صوصية تلك الأنش ة واستمرار تزا العجز في الكادر في ظل عدم  

 .توفر الاعتمادات المالية الم لوبة

 .  ضعف التدري  والتةتيل المستمر لأعضاء الجهاز بما ي فل تعزيز وت وير قدرارام ومهارارام في مختلف المجالات .5

: فيما
ً
 تمثل  تلك الصعوبات في : ؛ يتعلق بعزقة الجهاز بالجهات الااضعة للرقابة   انيا

 لها.غياب الدور الرقابي والاشرافي من قبل الجهات ذات العزقة على اعمال الوحدات الااضعة  .1

( 5رقم ) الدا لية بموج  المهام والا تصاصات المنصوص عل اا في القرار الجمهوري    المراجعة عدم تفعيل إدارة   .2

والق اعةن  2010لسنة   للدولة  الإداري  الجهاز  بوحدات  الدا لية  المراجعة  وظيفة  وتن يم  إنشاء  إعادة  بشةن  م 

 . والماتلطالعام  

 المماطلة وعدم رد كثةف من الجهات الااضعة للرقابة على تقارير الجهاز.  .3

الجهاز   .4 تقارير  تضمنةاا  ال    التوصيات  تنفيز  على  الحرص  لحسابات  عدم  والمراجعة  الفحص  اعمال  بنتائج 

 وأنش ة تلك الجهات. 

ت بيق   .5 وعدم  الموظفةن  من  المرت بة  الماالفات  تجا   الززمة  التحقيق  بإجراءات  الجهات  من  العديد  قيام  عدم 

واللوائلم   التنفيزية  ولائحته  المدنية  الادمة  قانون  نصوص  تقتضيه  لما  بالماالفة  عل ام  التةديبية  العقوبات 

 . والأن مة النافزة سواء ال   يبلغ لاا الجهاز في تقارير  او ال   ي تشفها الماتصون في الجهات نفسها

ال اا   .6 المرفوعة  التةديبية  الدعاوى  في  للن ر  الوزارات(  )دواوين  المركزي  المستوي  على  التةدي   مجالس  دور  غياب 

 بشةن الماالفات المنسوبة إلى موظفي الجهاز الإداري للدولة. 

( 219عدم تفعيل مجالس التةدي  على مستوى المحاف ات على الرغم من صدور قرار رئيس مجلس الوزراء رقم )  .7

 م بشةن إنشاء وتش يل مجلس التةدي  بالمحاف ات.  1997لسنة 

أمام النيابات والمحاكم الماتصة    لاا والمن ورةعدم متابعة الجهات الااضعة للرقابة لقضايا المال العام المعنية   .8

 والأتم من ذلك عدم حرصها على متابعة تنفيز الأحكام الصادرة لصالحها بالتنسيق مع وزارة الشؤون القانونية.

من الزئحة التنفيزية لقانون الادمة المدنية المتعلقة بتوقيف الموظف    ( ب) الفقرة  (  207) عدم تنفيز نص المادة   .9

 . المرت   لوقائع جنائية تمس المال العام

:  الث       
ً
 فيما يتعلق بالتحديات ال   واجه  الجهاز في عزقته بةجهزة السل ة القضائية )نيابات ومحاكم الأموال العامة( ا
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إ  يحرص على توفةف حافة أشكال الدعم  بح م ال جاماته القانونية ومسؤولياته الاجتماعية  ن الجهاز  أ   لى نود التةكيد تنا 

نيابات  القضائية ) المتاحة لديه وتساةفتا لكافة الشرحاء في مكافحة الفساد وذلك من  زل توفةف الدعم الف   للجهات  

ومحاكم الأموال العامة(فيما يتعلق بالإيضاحات المتعلقة بالقضايا ال   يتم التحقيق بشةناا أو القضايا المن ورة أمام  

الجهاز وفروعهالمحاكم،   العامة على مستوى رئاسة  للنيابة  إحالةاا  تم  ال    العام  المال  بلو  قضايا  بالمحاف ات   فقد 

عام   المحررة  من  الف فة  )   م2024  -2018 زل  )م تشفة  ........  عدد  قضية  يقدر    -(  ضرر  مبلغ  وبإجمالي  مبلوة( 

 . من أراض   الدولة م ف مربع  ( ...................) ،مريكيدولار أ ( ...........( ريال سعودي، ) ..............ريال يم  ، )  ( ..............) 

القاض        فضيلة  الجهاز  رئيس  الأخ/  معالي  قبل  من  المبزولة  الجهود  من  الرغم  ومأوعلى  السقا   الي  عبوب ر حسةن 

يونيو في  لقاء  العام فضيلة القاض   قاتر مص فب علي بعقد  النائ   في  م  2022الأخ/  م 2025/فبفاير/16، ولقاء آ ر 

قضايا الأموال    بشةن لتعزيز العزقة بةن الجهاز والنيابة و لق شراكة وطنية في تحمل المسؤولية  بديوان النيابة العامة  

أن    الا   العمل على إيجاد آلية مش فكة للتسروع في الب  في قضايا المال العام وتبادل المعلومات بشةناا..العامة ولاد   

  وتتمثل   تنال صعوبات تع فأ عمل الجهاز مع السل ة القضائية وتؤ ر بشكل أو بآ ر على دورتا في حماية المال العام

 تلك الصعوبات في: أتم

 للقــــانون مـــن القضــــايا  .1
ً
بـــطء إجـــراءات ســــةف التقاضـــ   فــــي قضـــايا المـــال العــــام علـــى الــــرغم مـــن أن تـــز  القضــــايا وفقـــا

 .ف ااالجهات القضائية وتة ةف الب   القضايا لدىالمستعجلة مما يؤدي الى تعثف كثةف من 

قيــام نيابــات الأمــوال العامــة أحيانــا بإصــدار قــرارات بــةن لا وجــه لإقامــة الــدعوى الجزائيــة ب جــة القصــور فــي تقريــر  .2

لمـــا يوجبـــه القـــانون علــى النيابـــة مـــن اســـت مال جوانـــ  القصـــور فـــي حـــال  مراعـــاةدون  الأدلـــة،الجهــاز أو لعـــدم كفايـــة 

كــون النيابــة  ــي فــي الأصــل صــاحبة الولايــة والا تصــاص فــي رفــع  الأمــر،وجــود  أو طلــ  الاســتيفاء مــن الجهــاز إذا لــزم 

 سل ات واسعة في الحصول على الأدلة والمستندات. ولهاالدعوى الجنائية 

عدم تعامل النيابة بجديه مع القضايا ال   يحيلها الجهاز بشةن وقــائع عرقلــة ســةف العمــل ال ــ  يتعــرأ لهــا مراجعــوا  .3

 الجهاز بةن الحةن والآ ر من قبل الجهات الااضعة لرقابة الجهاز.

افاة الجهاز بالأحكام والقرارات الصادرة فــي قضــايا المــال العــام ســواءً المحالــة منــه أو المبلوــة إليــه علــى الــرغم  .4 عدم مو

 من م البة الجهاز المستمرة لازا الاصوص.

: فيما يتعلق 
ً
 بتوصيات الجهاز: امسا
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كــون تــز  الورشــة تعــد اول ورشــة عمــل وطنيــة ضــمن المســار الثــاني مــن المســارات الامــس ال ــ  وضــعها دولــة رئــيس الــوزراء و  

وتعزيـــز كافحـــة الفســـاد لم وأجهـــزة الســـل ة القضـــائية  لـــق شـــراكة فعالـــة لتعزيـــز آليـــات التنســـيق بـــةن الجهـــاز وال ـــ  راـــد  الـــى 

 :نا نوص   بالآتيفةنومن  زل تز  الورقة ، في جميع أجهزة الدولةالمساءلة والشفافية 

 والمن مــة لعزقــات الجهــاز بالســل ة القضــائية لوــرأ الوقــو  علــى جوانــ   .1
ً
تقييم آليات التنســيق المعمــول لاــا حاليــا

اق ـــفاح الحلــــول الززمـــة لتعزيزتــــا بآليـــات فاعلــــة وواســـحة ومت ــــورة وقابلـــة للتنفيــــز تســـتند إلــــى نتــــائج  القصـــور ف اــــا و

اقـــع القـــوانةن واللـــوائلم النافـــزة مـــن  ـــزل  والمناقشـــات وذلـــكالتحليـــل  فنيـــة عليـــا للتنســـيق بـــةن لجنـــة تشـــ يل مـــن و

 بقرار من رئيس مجلس الوزراء.    وتعزيز المساءلة تصدر كافحة الفساد لمالجهاز وأجهزة السل ة القضائية الماتصة 

تقيـــيم الإجـــراءات الحاليـــة ال ـــ  تســـةف عل اـــا عمليـــة التقاضـــ   فـــي قضـــايا المـــال العـــام المحالـــة مـــن الجهـــاز او المبلوـــة إليـــه  .2

وتحديد الأسباب ال ــ  تــؤدي إلــى التــة ةف فــي عمليــة البــ  ف اــا وتعثفتــا ووضــع آليــة تســهم فــي تســروع البــ  فــي قضــايا المــال 

 العام.

التنسيق لعقد اللقاءات التشاورية بةن الجهاز والنيابة والقضاء سواء على مستوى رئاســة الجهــاز فــي العاصــمة عــدن،  .3

أو على مستوى فروع الجهــاز ونيابــات ومحــاكم الامــوال العامــة بالمحاف ــات المحــررة لدراســة المشــاحل والصــعوبات ال ــ  

 .تع فأ عمل تز  الأجهزة ووضع الحلول الززمة بشةناا وتنفيز التوصيات الناتجة عن تلك اللقاءات

والتةتيــل المســتمر لأعضــاء الجهــاز ونيابــات ومحــاكم الأمــوال تــدري  لوتدريبيــة مت ــورة ومشــ فكة ل وضــع بــرامج تعليميــة .4

مــن القيـــام بمت لبــات الأداء الســـليم والقــادر علـــى  وتم يـــااميتعلــق بقضـــايا الفســاد  مهــارارام فيمـــاوالرفــع مـــن  العامــة

 مكافحة الفساد.

لحج   عدن ـ تعزـالمعلومات والاتصال في رئاسة الجهاز والفروع في المحاف ات ) توفةف بنية تحتية مت ورة في مجال تقنية  .5

 الم ز(.  -

ربط الجهاز بنيابات ومحاكم الأموال العامة بن ام معلوماتي يسهل تبادل المعلومات والبيانات والإحصاءات المتعلقة  .6

 بقضايا المال العام المن ورة أمام القضاء.

)مــدققو حســابات ــــ متخصصــون فــي تقنيــة  فــي المحاف ــات المحــررة هفروع ــلجهــاز و توفةف الموارد المالية والبشرية الززمة ل .7

 المعلومات( 

بنــاء القــدرات البشــرية للعــاملةن فــي الجهــاز وفروعــه فــي المحاف ــات المحــررة مــن  ــزل التــدري  والت ــوير الم ــ  المســتمر  .8

 العملي وتقييم النتائج. على الت بيقوتوفةف أدوات الت نولوجيا والاتصالات المزئمة للمساعدة 
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عقد دورات تدريبيــة ل ــوادر ومنتســب  نيابــات ومحــاكم الأمــوال العامــة فــي المجــالات الماليــة والمحاســبية والأن مــة الماليــة  .9

 لكافة أعضاء النيابات والمحاكم والماتصةن بن ر قضايا المال العام. 

للقيام بالمهام  وحدات السل ة المحلية والمركزية ووحدات الق اعةن العام والماتلطبتفعيل إدارة المراجعة الدا لية   . 10

 للقرار الجمهوري رقم ) 
ً
م بشــةن إعــادة إنشــاء وتن ــيم وظيفــة المراجعــة 2010( لسنة 5والا تصاصات المناطة لاا وفقا

 والماتلط.الدا لية بوحدات الجهاز الإداري للدولة والق اعةن العام 

تفعيل دور وزارة الشؤون القانونية والإدارات القانونيــة فــي الــوزارات والاجهــزة والمصــالح الح وميــة وذلــك بمتابعــة ســةف  . 11

اقعة على المال العام في الجان  المدني أمام   الأموال العامة. نيابات ومحاكمالدعاوى الجزائية في الجرائم الو

وعلى  مجلس الوزراء ذات الصلةرئيس  قرارات    المحلي( وتفعيلن )المركزي ــ  ةعلى المستويتفعيل دور المجالس التةديبية   . 12

 وجه الاصوص:

 .م بشةن إنشاء وتش يل مجلس التةدي  بالمحاف ات1997( لسنة 219قرار رقم ) ال ✓

 .لائحة الجزاءات والماالفات المالية والإدارية بشةنم 1998( لسنة 27القرار رقم )  ✓

                              ن اللهتم بعون                        

 إعداد:  
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